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Alla Sezione Amministrazione Trasparente
Al Sito Web della Scuola
Agli Atti

Avviso Pubblico D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 - Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU

Titolo Progetto:”Costruire il successo: un progetto di supporto e motivazione per contrastare la
dispersione scolastica”.

Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-48781

CUP: H34D21000400006

Oggetto: Verbale della commissione giudicatrice per il conferimento di incarichi individuali, aventi
ad oggetto la selezione di docenti interni all’istituto, personale appartenente ad altre istituzioni
scolastiche (Collaborazioni Plurime), personale appartenente ad altre pubbliche amministrazioni e
esperti esterni alla Pubblica Amministrazione, per la realizzazione di n. 1 percorso di orientamento
con il coinvolgimento delle famiglie; di n.10 ore, per la prevenzione della dispersione scolastica;
rientrante nell’ambito delle Azioni per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica di cui al Decreto del Ministero dell’lstruzione del 2 febbraio 2024, n. 19.

Il giorno 04.02.2025, alle ore 13.00 nell'ufficio del Dirigente dell'lstituzione scolastica di Porto Viro, si & riunita
la Commissione per la selezione di:

= docenti interni all'istituto, personale appartenente ad altre istituzioni scolastiche (Collaborazioni
Plurime), personale appartenente ad altre pubbliche amministrazioni e esperti esterni alla Pubblica
Amministrazione per la realizzazione di n. 1 percorso di orientamento con il coinvolgimento delle
famiglie, per la prevenzione della dispersione scolastica; rientranti nel’ambito delle Azioni per la
riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica di cui al Decreto del Ministero
dell'lstruzione - Avviso Pubblico D.M. 19 del 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 -
COMPONENTE 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU; per un totale complessivo di n.
10 (dieci) ore;

nelle persone:
e Presidente: Cammarota Gabriella;
e Componente: Zanon Maria Cristina;
e Componente: Monica Astolfi



PREMESSO CHE

con Decreto n. 338 del 20/01/2025, ['lstituzione Scolastica ha autorizzato I'awvio di una selezione volta al
conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto la selezione di:

docenti interni all'istituto, personale appartenente ad altre istituzioni scolastiche (Collaborazioni Plurime),
personale appartenente ad altre pubbliche amministrazioni e esperti esterni alla Pubblica Amministrazione per la
realizzazione di n. 1 percorso di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, di n.10 ore, per la prevenzione
della dispersione scolastica; rientrante nel’ambito delle Azioni per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto
alla dispersione scolastica di cui al Decreto del Ministero dell'lstruzione - Avviso Pubblico D.M. 19 del 02/02/24
‘Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 -
COMPONENTE 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — finanziato
dall'Unione europea — Next Generation EU:;

in data 20/01/2025 I'lstituzione scolastica ha pubblicato I'Avviso di selezione prot. n. 345 del 20.01 .2025;

lart. 2 del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire entro e non oltre le ore 12,00
di Lunedi 01.02.2025 apposita istanza di partecipazione»;

lart. 4 dell'Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dellindividuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali.

Con Decreto n. 729/1 del 04.02.2025 il Dirigente scolastico ha nominato la Commissione per la selezione di:

Tutto

docenti interni all'istituto, personale appartenente ad altre istituzioni scolastiche (Collaborazioni Plurime),
personale appartenente ad altre pubbliche amministrazioni e esperti esterni alla Pubblica
Amministrazione per la realizzazione di n. 1 percorso di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie,
per la prevenzione della dispersione scolastica; rientrante nelllambito delle Azioni per la riduzione dei
divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica di cui al Decreto del Ministero dell'lstruzione -
Awviso Pubblico D.M. 19 del 02/02/24 - progetto: M4C111.4-2024-1322-P-48781- titolo
progetto:”Costruire il successo: un progetto di supporto e motivazione per contrastare la
dispersione scolastica” - CUP: H34D21000400006; funge da Segretario verbalizzante la Componente
Monica Astolfi.

ci6 premesso, il Presidente, nella persona del DSGA Cammarota Gabriella, da atto che in totale & pervenuta

n. 1 (una) domanda di partecipazione, nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito elencate in ordine di arrivo:

NOME CANDIDATO PROTOCOLLO CANDIDATURA INCARICO QUALIFICA
V4 AND PROT. N. 496/E DEL 25.01.2025 ESPERTO ESTERNO ESPERTO IN TEMA DI
. FRANZOSO.ANDREA ALLA PUBBLICA EDUCAZIONE ALLA

AMMINISTRAZIONE CITTADINANZA, BULLISMO,
CYBERBULLISMO E
LEGALITA'

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione della candidatura acquisita al protocollo, in base alle richieste del candidato.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione e i relativi punteggi attribuiti
a ciascuno di essi, in base ai criteri di selezione di cui all'art. 4, dell’Avviso prot. n. 345, del 20/01/2025.

La graduatoria viene stilata come di seguito indicato:

NOME CANDIDATI PUNTEGGIO ASSEGNATO N. PERCORSI ASSEGNATI

1. FRANZOSO ANDREA 130 N. 1

La Commissione procede quindi ad assegnare n. 1 (uno) incarico individuale di n.10 (dieci) ore, per la realizzazione di

n. 1

percorso di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, pe la prevenzione della dispersione scolastica;

rientrante nell'ambito delle Azioni per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica di cui al
Decreto del Ministero dell'lstruzione - Avviso Pubblico D.M. 19 del 02/02/24 - progetto: M4C111.4-2024-1322-P-48781-



titolo progetto:”Costruire il successo: un progetto di supporto e motivazione per contrastare la dispersione
scolastica” come di seguito elencato:

NOME CANDIDATI PUNTEGGIO PERCORSI DI TOTALE ORE COSTO COSTO
ASSEGNATO | ORIENTAMENTO CON | ASSEGNATE ORARIO TOTALE
IL COINVOLGIMENTO LORDO STATO LORDO
DELLE FAMIGLIE STATO
ASSEGNATI
1) FRANZOSO ANDREA 130 1 10 ORE €79,00 €790,00

Alle ore 13.30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e inserito in
apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente proceduta selettiva.

Letto, confermato e

sottoscritto, Porto Viro, | %

04/02/2025
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